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AMK skall som foérening varna om en demokratisk vardegrund. AMK ska vara en tolerant miljé
fri fran diskriminering, krdnkande beteende och trakasserier. Foreningen skall praglas av att
vara en jamstalld och jamlik forening som karaktariseras av 6ppenhet. Malsattningen ar att
jamstalldhetsarbetet skall inga som en naturlig och integrerad del i féreningens samtliga
sektioner.

Denna jamstalldhetsplan avser jamstdlldhet oberoende av sexuell ldggning, religion/annan
trosuppfattning, etnisk bakgrund, alder, konsidentitet eller -uttryck och funktionsformaga.
Jamstalldhet handlar dven om inkludering - alla i AMK skall ges lika mojlighet att delta i
verksamheten och fa utéva motorsport.

Foreningens utgangspunkt ar att driva en jamstalld verksamhet mellan flickor och pojkar,
kvinnor och mén och inte sarskilja ndgon. Okad jamstilldhet bor ses som en méjlighet for en
framgangsrik utveckling i var férening.

Alla, oavsett etnisk tillhorighet, ges likvardiga forutsattningar, mojligheter och villkor att
saval utéva motorsport som att inneha uppdrag som ledare eller som fortroendevald inom
foreningen.

Villkor och rattigheter

Kvinnors och mans villkor, skyldigheter, rattigheter och utvecklingsmdjligheter skall vara
lika inom klubben. Alla bor ges mojlighet att delta pa bra villkor utifran sina egna
forutsattningar.

Bemodtande
Kvinnor och man har ratt till samma bemoétande fran féreningen. Foreningen har nolltole-
rans mot rasism, framlingsfientlighet, sexism och diskriminering.

Mojligheter

Foreningens malsattning ar att det skall finnas likvardiga utbildnings- och
kompetensutvecklingsmojligheter for bade flickor och pojkar, kvinnor och man i féreningen.
Resurserna skall fordelas rattvist. | klubben varderas och uppmarksammas flickors och pojkars,
kvinnors och mans utévande av sporten i lika stor utstrackning, via till exempel information
och media. Féreningens material skall i lika utstrackning synliggéra saval flickor och pojkar som
kvinnor och man.

Gemenskap
Vivill utforma verksamheten i féreningen sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg
social gemenskap. Flickor och pojkar, kvinnor och man ges lika forutsattningar att uppleva



kdnsla av gemenskap, tillfredsstéllelse att klara utmaningar de stalls infor och mojligheter att
paverka och fatta egna beslut. Ett inkluderande bemétande ska finnas i féreningen.
Jargongen i foreningen ar inkluderande, det vill sdga fri fran stereotypa uttalanden,
krankningar och trakasserier. Foreningen ska med en genomtankt verksamhet paverka
attityder och varderingar pa ett positivt satt.

Ledarskap
Ledarna engagerar sig for att inkludera flickor och pojkar, kvinnor och man i klubben.
Ledarna bor ta ett socialt ansvar for att se till att ingen diskrimineras eller kranks.

Ledarna ar medvetna om att de ar forebilder och vill att sporten skall vara for alla och att alla
skall ha samma forutsattningar gallande traning- och tavlingsmojligheter.

Sexuella trakasserier

Ingen skall utsattas for sexuella trakasserier. Det innefattar dven att ingen skall behova
kanna sig krankt eller kdinna obehag pa grund av uttalanden, bilder och/eller text som finns
anslagna eller synliga pa foreningens sociala medier eller i féreningens lokaler.

Beslutsfattande och uppdrag

Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor fér beslutsfattande utformas sa att kvinnor
och man far lika stora mojligheter att medverka och paverka.

Foreningen skall malmedvetet strava efter att saval man som kvinnor representeras vid
moten som arrangeras av foreningen. Bade kvinnor och méan ska vara representerade och ha
inflytande pa alla nivaer i féreningen.

Detta galler for alla klubbens medlemmar samt pa styrelseniva

Denna jamstéalldhetspolicy ska kommuniceras till samtliga medlemmar och utvarderas
arligen av styrelsen for att sdakerstalla dess fortsatta tillampbarhet. Foreningen informerar
om jamstalldhets- och integrationspolicyn pa hemsidan. Jamstalldhetsperspektivet ska vara
inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden och
sektioner.

Denna policy revideras arligen av AMK:s styrelse.
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